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Mitglieder: 13 | Vorsitzende: Dr. Franziska Ströhle

Personalrat

Ein bedeutendes Ereignis für den 
Personalrat in diesem Jahr war 

zweifellos die Wahl am 2. Juli. Da 
einige langjährige Mitglieder, darunter 
auch der bisherige Vorsitzende, nicht 
erneut kandidierten, war klar, dass es 
sowohl einen neuen Vorsitz als auch 
neue Gesichter im Gremium geben 
würde. Der neu gewählte Personalrat, 
der seit dem 7. Juli 2024 im Amt ist, 
setzt sich wie folgt zusammen:

Roswitha Edenhofer

Ernst Johann Falter

Dr. Franziska Ströhle, Vorsitzende

Alfons Forderer

Anja Guther, stellv. Vorsitzende

Andrea Johnson

Oliver Reichle

Hannah Schaude

Personalratswahlen 

Beamte:  
Roswitha Edenhofer,  
Dr. Franziska Ströhle  

Beschäftigte:  
Ernst Falter, Alfons Forderer, Anja Gut-
her, Andrea Johnson, Oliver Reichle, 
Hannah Schaude, Anja Schlegel, Imke 
Schmid, Sebastian Schönle, Sandra 
Soika, Laura Walter 

Ersatzmitglieder (Beamte):  
Eduard Haidlinger, Thomas Maier, 
Heiko Salewski, Thomas Stutz, René 
Tschuschke

Ersatzmitglieder (Beschäftigte):  
Jakob Max Antoni, Kristina Antunovic, 
Harun Basyildiz, Christian Böhm,  
Marcel Bohn, Frank Dürr, Karl Eberhard, 
Wolfgang Eisele, Günter Fideler, Reiner 

Gienger, Ursula Hepp, Axel Herbst, 
Hüseyin Kaysim, Christa Maier,  
Beate Mayer, Tino Pressel, Anne-Maria 
Schwab, Marcus Staudenmayer.

Bei der konstituierenden Sitzung,  
die ebenfalls am 7. Juli 2024 stattfand, 
wurden in den Vorstand gewählt: 
 
Dr. Franziska Ströhle,  
Vorsitzende
 
Anja Guther,  
stellvertretende Vorsitzende 
 
Ernst Falter
Andrea Johnson

Der Personalrat bedankt sich  
herzlich beim Wahlvorstand für die 
Durchführung der Wahl.

Personalrat 
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Personalrat

Anja Schlegel Sebastian Schönle

Sandra Soika

Laura Walter

Betül Demirci (JAV)

Amelie Rathgeb (JAV)

Andreas Hilsenbeck (JAV)

Sommerfest

In diesem Jahr fand wieder das vom 
Personalrat organisierte Sommer-
fest unter den Schleppdächern 
des Landratsamtes in Ulm statt. Bei 
strahlendem Wetter kamen zahl-
reiche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zusammen und genossen das 
gelungene Fest.

Dienstvereinbarung  
zur Stufenlaufzeit  
 
Aktuell wird die Dienstvereinbarung 
zur Stufenlaufzeit mit dem Fachdienst 
Personal abgestimmt. Ziel ist es,  
die Zeit in den einzelnen Stufen  
individuell zu gestalten, wobei die 
Dauer in jeder Stufe leistungsgerecht 
entschieden werden soll.

Sicherheitskonzepte an Standorten 
 
Ein weiteres zentrales Thema, an  
dem der Personalrat aktiv beteiligt ist, 
sind die Sicherheitskonzepte an  
den Standorten. Angesichts jüngster 
Ereignisse, die konkrete Bedrohungen 
zeigten, muss ein Kompromiss zwischen 
einem offenen, kundenfreundlichen 
Haus und dem Sicher heits bedürfnis 
der Mitarbeiterinnen wie auch der 
Mitarbeiter und Besucher innen und 
Besucher gefunden werden.

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) vertritt die Interessen 
junger Beschäftigter unter 18 Jahren 
sowie die der Auszubildenden und 

Studierenden gegenüber ihrem 
Arbeitgeber. So ist das Gremium, 
welches alle zweieinhalb Jahr gewählt 
wird, Ansprechpartner der genannten 
Personengruppe und führt bei Bedarf 
Gespräche durch. Als Mitglied des 
Personalrats können Vertretungen der 
JAV an Vorstellungsgesprächen für 
Ausbildungs- und Studiengänge teil-
nehmen. Des Weiteren organisiert die 
JAV beispielsweise die jährlich statt-
findende Weihnachtsfeier der Auszu-
bildenden und Studierenden. 

Am 2. Juli 2024 wurde neben der 
Personalratswahl auch die Wahl der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
durchgeführt. Aktuell besteht die  
JAV im Landratsamt Alb-Donau-Kreis 
aus Amelie Rathgeb, Betül Demirci, 
Arita Latifi und Andreas Hilsenbeck. 

Imke Schmid


