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Personalrat

Der Personalrat stellt sich vor

Der Personalrat des Land-
ratsamts vertritt die Inte-

ressen von mehr als 900 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. Er 
besteht aus 11 Mitgliedern und 
einem Vertreter für die Schwer-
behinderten. Alle 14 Tage tref-
fen sich die Personalrätinnen 
und -räte zu einer ordentlichen 
Sitzung. Gleichzeitig besuchen 
sie abwechselnd die Außenstel-
len des Landratsamts im Rah-
men einer Sitzung.

Im Jahr 2006 erreichte der 
Personalrat, am Auswahlverfah-
ren bei Neueinstellungen und 
in der Stellenbewertungskommi
sion beteiligt zu werden. Zu-
sammen mit der Hausspitze wur
de ein Verfahren für Mitarbeiter-
gespräche konzipiert.

Zur diesjährigen Personalver
sammlung am 25. Oktober 2006 
wurde eine Frageaktion für die 
Mitarbeiter vorbereitet. Es sind 
70 Fragen eingegangen, die vom 
Personalrat und von Landrat 
Heinz Seiffert beantwortet wur-
den.

Zur Zeit beschäftigen sich 
der Personalrat und der Land-
rat mit Themen wie flexibler Ar-
beitszeit und der leistungsorien
tierten Bezahlung nach dem 
neuen Tarifvertrag Öffentlicher 
Dienst (TVöD).

Der Personalrat 
vor dem Haus des Landkreises:
(von links) Bernhard Ertle, 
Franz Gruber, Andrea Johnson 
(Ersatzmitglied), Wolfgang Hinz, 
Elisabeth Berner, Uwe Schwarz, 
Johannes Kiefer, Thomas Laengerer 
(Bilder unten): Christine Sauter, Heinz 
Hauler, Josef Renner, Lorenz Bäuml

Mitglieder: 11   Vorsitzende: Elisabeth Berner


