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1. BNE Workshop im Alb-Donau-Kreis

Lisa Artmaier

Prozessbegleitung Standort Sud
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Fragen

13:00- 13:15 Ankommen und BegrifBung

13:15- 13:30 Vorstellung BNE- Kompetenzzentrum

13:30- 14:15 Vernetzung der BNE-Landschaft im Alb-
Donau-Kreis

14:15- 14:25 PAUSE

14:25- 14:50 Gemeinsames BNE Verstandnis

14:50- 15:00 Ausblick
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Das BNE-Kompetenzzentrum

e Basis: Forderrichtlinie des BMBF
e Laufzeit von 3 plus ggf. 2 Jahren

e UNESCO-Programm ,,ESD for 2030" und die ,,17 SDGs" (17 globale
Nachhaltigkeitsziele) als leitende Ziele

e Eingebettet in den Natfionalen Aktfionsplan (NAP)

e Eine UnterstUtzungsleistung, um die gesteckten Ziele des NAP zu erreichen

« Kommunale Bildungslandschaften als wesentliche Ebene der Umsetzung
identifiziert

e Strukturen und Prozess des "Datenbasierten Kommunalen
Bildungsmanagements" (DKBM) spielen eine wichtige Rolle bei der
Umsetzung

- .-\-r*fi:i;e_/;lve.re.i,nba rung
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Das BNE-Kompetenzzentrum

Standort Nord-West
Bissendorf (bei Osnabrtck)

v"  Schleswig-Holstein

v" Hamburg

v"  Niedersachsen

v" Bremen

v"  Nordrhein-Westfalen Nﬂr(l-ﬂﬂ
Sowie in Leipzig: i

®
UFZ HELMHOLTZ
Zentrum fiir Umweltforschung

Standort Nord-Ost
Halle (Saale)

Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Berlin

Sachsen-Anhalt

Sachsen

RN RN

Thiringen

Siid

Miinchen

¥"  Bayern
Baden-Wirttemberg
Rheinland-Pfalz

Saarland

RN

Hessen
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Das BNE-Kompetenzzentrum- Ziele und Aufgaben

Ziele

Kommunale BNE-(Bildungs-)Landschaften durch
strukturelle Verankerung von BNE entlang der
gesamten Bildungskette (weiter-)entwickeln

Dabei:

o Ansdtze und Initiativen zu BNE in der
Kommune optimieren und verankern

o BNE in Strukturen, Prozesse und Strategien
systematisch implementieren

o Verstandnis zu den Themenfeldern BNE und
SDGs befdordern

o Sichtbarkeit von BNE erndhen

o Erkenntnis- und Wissensbasis erweitern

e Katalysator fOr das Thema BNE in

den kommunalen Bildungslandschaften

 Umsetzung

o Individuelle, unabhdngige Prozessbegleitung vor
Ort (bundesweit 50 Kommunen)

o VerknUpfung von DKBM Strukturen mit BNE

o Systematische Qualifikation und Vernetzung (u.a.
interkommunale Lernrdume, Qualifizierungs-

o Vermittlung von wissenschaftlichen und
praktischen Erkenntnissen Gber vielfdltige Kandle
(Transfer)

o Formative Evaluation, empirische Erhebungen und

wissenschaftliche Sekunddaranalysen (Wissensbasis

workshops)
| schaffen) i



Strategische Ziele Koordination Interne Kooperation

Offentlicher

Externe Kooperation : :
Bildungsdiskurs

Datenbasierung Qualitat

Angelehnt an Euler & Sloane (2018)



Die Kommune
betrachtet ihre

Ausgangslage und
stimmt eine Leitidee ab. Planung

Kommunaler BNE-Prozesszyklus

Die Kommune plant
Meilensteine der BNE-
Arbeit und bezieht
relevante Stakeholder ein.

UnterstUtzung bei der
Organisation und
Moderation eines
initialen Treffens
UnterstUtzung bei der
Erstellung von
Projektplanen

Reflexion

Die Kommune
unterzieht den
Projekten einer
Fortschrittskontrolle.

Umsetzung

Die Kommune setzt
BNE-Projekte um und
kommuniziert diese in
der (Fach-)
Offentlichkeit.

UnterstUtzung bei der
Dokumentation und
Wirkungsanalyse von

UnterstUtzung bei der BNE-Projekten

Projektkommunikation
und dem Stakeholder-
Management

Prozessbegleitung durch das BNE-Kompetenzzentrum

Interkommunale
Quadlifizierungen

Interkommunale

Workshops Lernrdume
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Umsetzungsplan

Was wird gemacht? Wie wird es erreicht? Wer ist beteiligt? Wer koordiniert?

Arbeitspaket, Aufgabe, Vorarbeiten, konkrete  Zweck (Teilziel und In- und externe Teilprozessverantwortlic
Thema Umsetzung und Entwicklungspotential)  Akteur*innen he benennen
Einzelschritte

Ubergeordnetes
Ziel 1 aus der
Zielvereinbarung

Was wird gemacht? Wie wird es erreicht? Wer ist beteiligt? Wer koordiniert?
Arbeitspaket, Aufgabe, Vorarbeiten, konkrete  Zweck (Teilziel und In- und externe Teilprozessverantwortlic
Thema Umsetzung und Entwicklungspotential)  Akteur*innen he benennen

Einzelschritte

Ubergeordnetes
Ziel 2 aus der
Zielvereinbarung

Was wird gemacht? Wie wird es erreicht? Wer ist beteiligt? Wer koordiniert?

Arbeitspaket, Aufgabe, Vorarbeiten, konkrete  Zweck (Teilziel und In- und externe Teilprozessverantwortlic
Thema Umsetzung und Entwicklungspotential)  Akteur*innen he benennen
Einzelschritte

Ubergeordnetes
Ziel 3 aus der
Zielvereinbarung
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Netzwerk

Alle Informationen der https://export-proxy-

Gruppenarbeiten finden Sie 3a9a.padlet.workers.dev/image?delay=2500&filename=padlet-

unter: arhydtyzpyhhtvig&full page=true&full width=true&height=1895&url=https%

3A%2F%2Fpadlet.com%2Fartmaier®%2Farhydtyzpyhhtvig®%3Flast updated
%3D1639045555%26locale%3Dde%26read only%3D1%26screenshot%3
D1%?26timezone%3DEtc%252FUTC&width=4532



https://export-proxy-3a9a.padlet.workers.dev/image?delay=2500&filename=padlet-arhydtyzpyhhtvig&full_page=true&full_width=true&height=1895&url=https%3A%2F%2Fpadlet.com%2Fartmaier%2Farhydtyzpyhhtvig%3Flast_updated%3D1639045555%26locale%3Dde%26read_only%3D1%26screenshot%3D1%26timezone%3DEtc%252FUTC&width=4532
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Netzwerk
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BNE- Verstandnis

Was verbinde ich mit BNE?

befdhigung von lernenden

zusammenhdnge verstehen umweltbildung

neu und anders denken

nGCth|tlgke|t ‘nachhaltige bildung

herzensbildung

zukunft

zukunftsfahigkeit
plastikvermeidung

klimaschutz gerechtigkeit
enkeltauglichkeit
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BNE Verstandnis

\Welche Kernelemente finden wir
besonders wichtig?

generationengerechtigkeit

transformation

C'}kolog‘lsche stabilitat lebenswerte zukunft
andere motivieren
verantwortung tbernehmen
perspektiven erweitern
vom wollen zum tun

globaldenkenlokal handeln

ganzheitliches lernen
ganzheitliches denken
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BNE Verstandnis




