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TOP 1

Begruf3ung und Vorstellungsrunde der
Teilnehmenden




Arbeitskreis im Rahmen der Prozessbegleitung
als BNE-Modellkommune

Heike Heil3 | Fachdienst 13| 26. Januar 2023

TOP 2

Ruckblick auf die Ergebnisse des Arbeitskreises
am 26. Juli 2022

Zusammenfassung der Ergebnisse
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Juli 2021

Unterzeichnung der 24.02.2022

Zielvereinbarung 2. BNE-Workshop 26.01.2023

zwischen ADK und -Steuerung von BNE-Prozessen Arbeitsgruppe BNE

BNE- -BNE-Lebenslauf -Why-How-What

Kompetenzzentrum -BNE-Steuerungsgruppe -17 Ziele fur den ADK
Alb-Donau-Kreis ist BNE-Modellkommune

24.11.2021 26.07.2022 28.06.2023

1. BNE-Workshop Arbeitsgruppe BNE Arbeitsgruppe BNE

-Vernetzung in der Bildungslandschaft ADK -Was ist BNE BNE-Leitbildprozess

-gemeinsames BNE-Verstandnis -Kriterien ftr BNE
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ab 2024/2025
Umsetzung des BNE-

2024/2025 Leitbildes in den einzelnen
BNE-Leitbild fir den Institutionen, Einrichtungen,
Alb-Donau-Kreis Kommunen, usw.

kontinuierliche Fortschreibung des
BNE-Leitbildes

Alb-Donau-Kreis ist BNE-Kommune

laufender Prozess seit 2022
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Alb-Donau-Kreis
Verantw.: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsmanagement
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Ergebnisse aus dem Arbeitskreis 26.07.2022: BNE-Verstandnis und Kriterien fur BNE

Kompetenzen/Individuum
Kritisches Denken und Handeln
Selbstwirksamkeit
Verantwortungsubernahme
Wissen/Umgang mit Zielkonflikten
Systemwissen
alltagsnahe Basics: landwirtschaftliche
und hauswirtschaftliche Kompetenzen,
Wissenstransfer

(Padagoglscher) Anspruch
Lebenslanges Lernen
Zukunftsfahigkeit: zeitliche
Dimension, Aktualitat
Hoffnung vermitteln
konkretes Vorleben/Erleben:
Methodenoffen, Lernen mit allen
Sinnen, reale Praxis
Partizipation: Transparenz,

offentlichkeitswirksam .
Perspektivenvielfalt: Zu vermittelnde Inhalte

Selbstorganisation, Mitwirkung der * 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
Lernenden, gleichberechtigte  alle Nachhaltigkeitsdimensionen

Bildung, kritische Reflexion, bedenken
losungsorientiert
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TOP 3
Von der Weltvision zur Vision im Alb-Donau-Krels -

Nachhaltigkeitsziele fur die
Bildungslandschaft Alb-Donau-Kreis
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Leitbild, Leitziele und Handlungsfelder der Bildungsregion ADK

: —
o & e : : - :
7 Die Bildungsregion leistet einen zentralen Beitrag zur
> Ausrichtung, Sicherung, Transparenz und Vernetzung von
Bildungsangeboten im Alb-Donau Kreis.

f> Die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren der Bildungsregion ist von gegenseitiger Wertschatzung und der Erfiullung \
- gemeinsamer Ziele gepragt.
= »  Die Bildungsregion denkt und handelt in Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten, um eine gut funktionierende und
;og zukunftsfahige Bildungslandschaft zu gestalten.
3 »  Die Bildungsregion versteht sich als Unterstutzerin von Bildungsbemuiihen. Sie nutzt bestehende Ressourcen und vermeidet

Parallelstrukturen.
»  Die Bildungsregion sieht Bildung, Betreuung und Erziehung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

K> Die Bildungsregion sieht sich als vernetztes System von Bildung, Erziehung und Betreuung. /
9 ] Vernetzung der . Gestalten der
9 Bildungs- Akteure und Synergieeffekte Bildungslandschaft
N gerechtigkeit Schaffung schaffen basierend auf
3 durchgéngiger relevanten Daten

Bildunasketten

5 |
2 I
i :
a Bildungs-
s monitoring
—
T
3
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Why, How, What — Der Golden Circle von Simon Sinek

WHY

Warum und wofiir ist es wichtig?

HOW

Wie willst Du dein Ziel erreichen?

WHAT

Was machst DU um dein Ziel zu erreichen?
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Why - Warum und wofur eigentlich? (Sinn/ Motivation)

Das ,Why“ ist der zentrale Polarstern der dem Vorhaben eine Identitat verleiht.

How — Wie genau? (Prozess)

Mit dem “Wie” wird das Vorgehen beschrieben, um das Ziel zu erreichen.

Auf dieser Ebene findet man Strategien und Vorgehensmodelle, die den Weg zum Ziel bereiten und eine
Marschroute fur das “Warum?” definieren.

Wenn das “Why” ein versteckter Schatz ware, dann ist das “How” sozusagen deine Schatzkarte.

What — Was machen wir? (Produkt/ Leistung)

Im “What” definiert man konkrete Aktionen und Handlungen.

Durch den konzentrischen Aufbau des “Why, how, what” Modells ist das “Was” mit dem hoheren Ziel und
deinem Vorgehen verbunden.
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Einfach aber sehr wirkungsvoll

Wenn du nicht weil3t, woftr es wichtig ist und was sich verandert hat, wenn du
erfolgreich warst, dann hast du das “Why” noch nicht ausreichend hinterfragt.

Ohne ein gutes “Why” sind Strategien oder operative Malinahmen lange nicht so

wirkungsvoll und erfolgversprechend, als wenn du sie durch ein Uberzeugenden
“Why” stutzt.
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Arbeitsauftrag
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Bel welchen Nachhaltigkeitszielen sehe ich meine
Institution/ Einrichtung/ Kommune/ Organisation/
Abteilung? (Istzustand)
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Zusammenfassung und Prasentation
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TOP 4

Ausblick und Feedback
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Ausblick :

- Dokumentation der Ergebnisse des heutigen Arbeitskreises
- BNE-Fachtag vh Ulm (welcher Schwerpunkt?)

- Fachtag — KiTa weltbewusst

- Nachster Arbeitskreis: 28. Juni 2023
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Feedback:

Was nehme ich mit (personlich/ fUr meine Institution)?

Was wunsche ich mir fur den nachsten Arbeitskreis?

Folie 18



