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Die Kommune
betrachtet ihre

Ausgangslage und
stimmt eine Leitidee ab. Planung

Kommunaler BNE-Prozesszyklus

Die Kommune plant
Meilensteine der BNE-
Arbeit und bezieht
relevante Stakeholder ein.

UnterstUtzung bei der
Organisation und
Moderation eines
initialen Treffens
UnterstUtzung bei der
Erstellung von
Projektplanen

Reflexion

Die Kommune
unterzieht den
Projekten einer
Fortschrittskontrolle.

Umsetzung

Die Kommune setzt
BNE-Projekte um und
kommuniziert diese in
der (Fach-)
Offentlichkeit.

UnterstUtzung bei der
Dokumentation und
Wirkungsanalyse von

UnterstUtzung bei der BNE-Projekten

Projektkommunikation
und dem Stakeholder-
Management

Prozessbegleitung durch das BNE-Kompetenzzentrum

Interkommunale
Quadlifizierungen

Interkommunale

Workshops Lernrdume
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Was haben wir heute vor?

Agenda |

13:00 - 13:15 Ankommen und
BegruBung

13:15-13:25 RUckblick auf 1.BNE
Workshop

13:25 - 13:35 Steuerung von BNE
Prozessen

13:35 - 14.25 BNE Lebenslauf

14:25 — 14:45 BNE Steuerungsgruppe

14:45 — 15:00 ResUmee, Feedback

und Ende



o0 BN E ® Kompetenzzentrum
. . . BILDUNG | NACHHALTIGKEIT | KOMMUNE

Ruckblick 1. BNE Workshop: Was haben Sie noch im Kopf?
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Ruckblick 1. BNE Workshop: Agenda

13:00- 13:15 Ankommen und BegrifBung

13:15- 13:30 Vorstellung BNE- Kompetenzzentrum

13:30- 14:15 Vernetzung der BNE-Landschaft im Alb-
Donau-Kreis

14:15- 14:25 PAUSE

14:25- 14:50 Gemeinsames BNE Verstandnis

14:50- 15:00 Ausblick



® : BN E ® Kompetenzzentrum

. . BILDUNG | NACHHALTIGKEIT | KOMMUNE

Ruckblick 1. BNE Workshop: Netzwerk
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Ruckblick 1. BNE Workshop: BNE Projekte
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Ruckblick 1. BNE Workshop: BNE- Verstandnis

Was verbinde ich mit BNE?

befdhigung von lernenden

zusammenhdnge verstehen umweltbildung

neu und anders denken

nGCth|tlgke|t ‘nachhaltige bildung

ZU kU nft herzensbildung

zukunftsfahigkeit
plastikvermeidung

klimaschutz gerechtigkeit
enkeltauglichkeit
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Ruckblick 1. BNE Workshop: BNE Verstandnis

\Welche Kernelemente finden wir
besonders wichtig?

generationengerechtigkeit

transformation

C'}kolog‘lsche stabilitat lebenswerte zukunft
andere motivieren
verantwortung tbernehmen
perspektiven erweitern
vom wollen zum tun

globaldenkenlokal handeln

ganzheitliches lernen
ganzheitliches denken
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Steuverung von BNE Prozessen
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Die Kernkomponenten des DKBM mit BNE

Interne

Strategische Ziele Koordination CesperE e

Externe Offentlicher BNE-

Kooperation Bildungsdiskurs

Datenbasierung Qualitat

Quelle: BNE-Kompetenzzentrum (intern): In Anlehnung an Euler / Sloane (2018)
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Die Kernkomponenten des DKBM mit BNE

Wie werden

Strategische Ziele

Externe Kooperation

Datenbasierung

Wie ist die

Wie erfolgt die

Koordination Interne Kooperation

Offentlicher BNE- Wer sind
Bildungsdiskurs u.nsere
Lielgruppen
etc. ¢

Qualitat

0c

Quelle: BNE-Kompetenzzentrum (intern): In Anlehnung an Euler / Sloane (2018)
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Und nun? Womit jetzt starten

Zusammenarbeit mit Motivierten

i Nicht im stillen Kdmmerlein arbeiten. VerbUndete suchen. Nicht
verkmpfen, um Teile der Verwaltung mitzunehmen, die (noch)
nicht Uberzeugt sind.

Tu Gutes und sprich daruber!
b Offentlichkeitsarbeit als wichtiger Multiplikatorin der Arbeit
Vom Projekt zur Struktur

U Nicht nur Bildungsprojekte konzipieren, sondern auch an die
Kernarbeit im Sinne der strukturellen Verankerung denken.

Grof3 denken, aber klein starten!

i Erstes Jahr: Kombination aus wenigen Meilensteinen im
Management und ein paar konkreten BNE-Ideen/Angeboten
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Und nun? Womit jetzt starten

Gute Vorplanung kann nichts ersetzen

Die Kenntnis des Feldes und der Vorstellungen der Beteiligten schitzt
gerade am Anfang vor Uberraschungen.

Am Anfang Zeit nehmen fUr einen guten Plan. Hierbei kritische
Meilensteine beachten

Das Rad nicht neu erfinden

An konkreten Themen und Interessen potenzieller Partner*innen ansetzen
Andocken an die Planungen verwandter Bereiche

Moglichkeit fUr Quick-Wins suchen

Anl&sse Ubergeordneter Natur nutzen

Bildungs- und Nachhaltigkeitslandschaft ins Boot holen Y
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Strategische Ziele

Ist-Analyse
1. BNE Workshop

Wer ist gerade im
Netzwerk?e

Welche Angebote gibt
es bereitse

2. BNE Workshop

Wo weisen unsere
Angebote Lucken auf,
wo liegen unsere
Schwerpunkte?

Koordination

Steuverung
1.BNE Workshop
Welche Ansprechpersonen

fOr den BNE Prozess gibt es
Im Landkreis?

2.BNE Workshop

Wie wird der BNE Prozess
kOnftig gesteuerte
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BNE Lebenslauf

1%

Bene, Alex und Sam sind drei Jahre alt und leben im Alb-Donau-Kreis,

Bene kommt aus Deutschland und besucht einen kirchlichen Kindergarten. Er
wird spater die Mitteischule besuchen und eine Ausbildung als Maurer
absolvieren.

Alex stammt aus Eritrea und ist erst seit kurzem in Deutschland, sie geht in
einen stadtischen Kindergarten. Sie wird spater das Gymnasium besuchen und
im Anschluss Informatik studieren.

Sam sitzt im Rollstuhl und besucht einen Kindergarten mit inklusivem
Betreuungsansatz. Nach seinem Realschulabschluss wird er sein Abitur
nachmachen und eine Ausbildung als Bankkaufmann durchlaufen.

Alle drei Kinder werden im Alb-Donau-Kreis erwachsen.

+ Welche BNE-Angebote konnen die Kinder in den einzelnen Bildungsphasen
besuchen?

+Wo liegen Schwerpunkte?

+Welche Angebote kannen/ massen auf ihre Bediirfnisse angepasst werden?
+Wo fehlen Angebote?

Aufgabe: Sichten Sie die Landkarte der BNE-Projekte aus dem 1. BNE Workshop
und besprechen Sie in lhrer Gruppe die oben genannten Fragen fir das thnen
2ugeteilte Kind. Im Anschiuss schreiben Sie die Ergebnisse nieder. Wahien Sie
auBerdem eine Person, weiche die Ergebnisse im Plenum vorstellt,

Hinweis: Falls es fiir eine Bildungsphase viele Angebote gibt beschranken Sie
sich bitte auf ein Angebot.

BNE Lebenslauf
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BNE Lebenslauf

Sie finden das Bild hier:

https://app.conceptboard.com/export/275
bc14c-1875-4b0f-8239-

391bc29af0d?2/versions/:hi=4:low=77



https://app.conceptboard.com/export/975bc14c-1875-4b0f-8239-391bc29af0d2/versions/;hi=4;low=77

LANPRATSANT ALB-DONAU-KREIS

BNE Steuerungsgruppe- Steuerungsgruppe Bildungsregion

Zentrale Strukturelemente einer Bildungsregion

=
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Beteiligungs- und Kooperationsstrukturen B
Beratungsgremien (thematische Arbeitsgruppen und 8
(jahrliche Bildungskonferenz bzw. Netzwerke)

jéhrliches Bildungsforum) -
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BNE Steuerungsgruppe- Steuverungsgruppe Bildungsregion

« Das Thema BNE wird in der Steuerungsgruppe Bildungsregion behandelt.

« Externe kdnnen als Inputgebende eingeladen werden, sind aber nicht Stimmberechtigt im
Gremium.

« Ansprechperson: Heike Heil3
Landratsamt Alb-Donau-Kreis
Fachdienst Bildung und Nachhaltigkeit
SchillerstraBe 30, 82077 Um
Tel.: 0731/185-1130
E-Mail: Heike.Heiss@alb-donau-kreis.de

 Ndahere Informationen:; hitps://www.alb-donau-
kreis.de/startseite/dienstleistungen+service/strukiur.niml



mailto:Heike.Heiss@alb-donau-kreis.de
https://www.alb-donau-kreis.de/startseite/dienstleistungen+service/struktur.html

LaNoRArSAMT ALB-DONAU-KREIS

Steverungsgruppe Nachhaltigkeitssirategie

LANDRATSAMT ALB-DONAU-KREISI

Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-Donau-Kreises
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| " Struktur zur Nachhaltigkeitsstrategie
fur den Alb-Donau-Kreis

Landkreisverwaltung Diverse Institutionen,
Organisationen und Akteure
Stadte/Gemeinden ADK - Wissenschaft
-  Wirtschaft
Kreistag - Gesellschaft
Mitglieder Beratende Mitglieder

Arbeitskreis Okologie

Impulsgeber, Losungsansatze :\\\
Austausch ~ \
/\

—__, Arbeitskreis Okonomie

Impulsgeber, Losungsansatze

Steuergruppe \
Ziele, Handlungsschwerpunkte, Gesamtverantwortung }
« |

Austausch |
A//
Arbeitskreis Soziales .’

Impulsgeber, Losungsansatze

Rlckmeldungen Auftrage

Regionales Nachhaltigkeitsbiiro (FD 13)

Koordination, Kooperation, operative Umsetzung
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Steuergruppe .:-";:5

« 16 Sitze mit Stimmberechtigung

« Beliebig viele Personen aus Verwaltung Stakeholder und
sonstige Institutionen (ohne Stimmberechtigung)
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2112

Kreistag
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Weitere Beteliligte




LANDRATSANMT ALB-DONAU-KREIS
Arbeitskreise

Arbeitskreis ?oziales Nachhaltigkeit
Arbeitskreis Okologie
O

Arbeitskreis Okonomie S o Ca T 9

) 9
11

Kreistag Kommunen

4

Verwaltung

Weitere Beteiligte



LaReRArSANT ALB-DONAU-KREIS

Das Thema BNE in der Nachhaltigkeitsstrategie

« BNE wird in die Nachhaltigkeitsstrategie integriert

« Die Steuerungsgruppe Bildungsregion erhdalt von der Steuerungsgruppe
Nachhaltigkeitsstrategie den Auftrag einen Beitrag zum Thema BNE fUr die
Nachhaltigkeitsstrategie zu erarbeiten.

- Uber die Entwicklung und weitere Informationen wird das BNE Netzwerk zu
gegebener Zeit informiert.
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Kontakt

Standort SGd Lisa Artmaier

Deutsches Jugendinstitut

Nockherstr.2 | 81541 Monchen Prozessbegleitung Standort SUd

artmaier@diji.de
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