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P Unktlich zum Jahresbeginn 2021
nahm der neue Fachdienst Bildung
und Nachhaltigkeit seine Arbeit auf.
Dieser entstand durch Teilung des
bisherigen Fachdienstes Finanzen,
Schulen, Liegenschaften die Fachdienste
Finanzen, Liegenschaften, Vergabe
sowie Bildung und Nachhaltigkeit.
Damit verleiht die Verwaltung dem
Thema Nachhaltigkeit ein starkes Profil
und bekennt sich zu einem nach-
haltigen Bildungsauftrag der Schulen
des Kreises. Konkret widmet sich der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 46 | Fachdienstleiter: Matthias Wittlinger

Fachdienst Bildung und Nachhaltigkeit

Ein neuer Fachdienst nimmt seine Arbeit auf

Fachdienst unter anderem der Fort-
schreibung des energiepolitischen
Arbeitsprogramms des Landkreises.
Matthias Wittlinger ist Leiter des
Fachdienstes. Der studierte Forstin-
genieur ist seit 2016 im Landratsamt
Alb-Donau-Kreis. Nach seiner Trainee-
ausbildung im Fachdienst Forst,
Naturschutz wechselte er 2019 in den
Fachdienst Finanzen, Schulen, Liegen-
schaften. Dort war Herr Wittlinger fur
Bauprojekte sowie den Aufbau der
zentralen Vergabestelle zustandig.

Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-Donau-Kreises

m Juli 2021 hat der Kreistag die

Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-Do-
nau-Kreises beschlossen. Diese hat zur
Aufgabe, gemeinsam mit den Stadten
und Gemeinden den Landkreis in den
Dimensionen Okologie, Okonomie
und Soziales nachhaltig weiterzuent-
wickeln.

Landkreisverwaltung
Stadte/Gemeinden ADK

Kreistag
Mitglieder

vy
Steuergruppe

Uber das zentrale Gremium der
Steuergruppe, welches aus Vertrete-
rinnen und Vertretern des Kreistags,
den Kommunen und der Kreisverwal-
tung besteht, sollen Ziele beschlossen
und Projekte angestol3en werden. Fur
die Detailarbeit sind die Arbeitskreise
zustandig. Je nach Themengebiet

~—— Diverse Institutionen/
Organisationen /Akteure

Wissenschaft, Wirtschaft,
Gesellschaft

Beratende Mitglieder

Ziele, Handlungsschwerpunkte, Gesamtverantwortung

Riickmeldungen Tl Auftrdge

Regionales Nachhaltigkeitsbiiro (FD 13)

Koordination, Kooperation, operative Umsetzung
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Matthias Wittlinger

kénnen sich die Beteiligten aus Wis-
senschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
fachliche Unterstltzung einholen. Fur
die Koordination und Umsetzung der
Projekte ist wiederum das Regionale
Nachhaltigkeitsbiiro des Fachdienstes
zustandig. In der ersten Steuergrup-
pensitzung soll ein gemeinsames Leit-
bild erarbeitet und die ersten Weichen
zum weiteren Projektablauf gestellt
werden.

Arbeitskreis Okologie

Impulsgeber, Lésungsansatze

Arbeitskreis Okonomie

Impulsgeber, Lésungsansatze

Arbeitskreis Soziales

Impulsgeber, Losungsansatze
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Modellregion griiner Wasserstoff

ine gemeinsam vom Alb-Donau-

Kreis, dem Landkreis Reutlingen
und der Stadt Ulm eingereichte Pro-
jektskizze zum Forderaufruf ,Modellre-
gion Grner Wasserstoff” wurde vom
Ministerium far Umwelt, Klima und
Energiewirtschaft Baden-Wurttem-
berg fur die Umsetzung ausgewahlt.
Ziel ist es, griinen Wasserstoff regional
als Energietrager zu etablieren und die
damit verbundenen technologischen,

Bildungsregion

wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Gesichtspunkte
wissenschaftlich zu beleuchten.
Einsatzgebiete sollen von der Mobilitat
Uber die industrielle Nutzung bis hin
zur Warme- und Stromerzeugung
fur Gebaude sein. Die Modellregion
unter dem Titel ,HyFive" konzentriert
sich auf vier Leuchtturmprojekte des
Landkreises Reutlingen, des Alb-Do-
nau-Kreises und der Stadt Ulm sowie

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung -
Alb-Donau-Kreis wird BNE-Modellkommune

N achhaltiges Handeln ist nicht

17 angeboren, sondern muss erlernt
werden. Denn wirkliche Nachhaltigkeit
umfasst alle Bereiche unserer Gesell-
schaft und unseres tdglichen Lebens.
Je frGher nachhaltiges Handeln erlernt
wird, desto eher wird es verinnerlicht”,
sagte Landrat Heiner Scheffold am
23.Juli 2021 bei der Unterzeichnung
einer Zielvereinbarung mit dem BNE-
Kompetenzzentrum.

Uber diese Zielvereinbarung will das
Regionale Bildungsburo des Landkrei-
ses Bildung fur Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) zu einem Schwerpunkt in
der kommunalen Bildungslandschaft
machen. Unter den bundesweit

50 Modellkommunen ist der Alb-Donau-
Kreis der erste Landkreis in Baden-
Wirttemberg. Ziel der Zusammen-
arbeit des Regionalen Bildungsbiros
und des BNE-Kompetenzzentrums ist

Unterzeichnung der gemeinsamen Zielvereinba-

rung von Dr. Lea Schiitze (Projektleiterin BNE-Kom-

petenzzentrum) und Landrat Heiner Scheffold

es, dem Thema Nachhaltigkeit nun
kreisweit eine starkere Sichtbarkeit zu
verleihen und den Birgerinnen und
Burgern des Landkreises unabhangig
vom Alter durch Bildung Wissen und
Gestaltungskompetenzen fir ein
nachhaltiges Handeln zu vermitteln.
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WASSERSTOFF

Fahrzeuge, Industrie, Verteilung, Erzeugung

des angrenzenden Landkreises Ost-
albkreis, mit den Stadten Schwdbisch
Gmind, Heidenheim und Tubingen.
Der Antrag zur Forderung, welche zu
Teilen aus Landes- und EU-Geldern
finanziert wird, wurde Mitte September
fristgerecht eingereicht. Aktuell wird
mit einem Gesamtprojektvolumen von
rund 57 Mio. € und einer Projektlaufzeit
bis 2027 gerechnet.

Speak4Care

n Deutschland angekommen, merken
viele international rekrutierte Pflege-
krafte schnell, dass sie, trotz Qualifikation
und groBem persdnlichen Engagement,

den hohen sprachlichen und admi-
nistrativen Erwartungen nicht immer
gerecht werden kdnnen. Mit einer Zu-
wendung des Ministeriums fUr Soziales
und Integration Baden-Wurttemberg

in Hohe von 50.000 Euro plant das
Regionale Bildungsburo nun gemeinsam
mit dem Bildungstréger fakt.ori und
den Einrichtungen der ADK GmbH das
Projekt ,speakdcare” umzusetzen. Ziel
ist die EinfUhrung eines integrativen
Sprachentwicklungskonzepts fir aus-
landische Beschéftigte in den Pflegebe-
rufen der ADK GmbH. Uber ein gezieltes
fachsprachliches Coaching sollen Sprach-
und Lernbarrieren reduziert werden.
Gleichzeitig werden auch die Stations-
teams auf den Umgang mit den inter-
nationalen Mitarbeitenden vorbereitet.
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Schulen

Gewerbliche Schule Ehingen - Erweiterung der Lernfabrik 4.0
und Investitionen in den Maschinenpark

S eit Januar 2021 ist der 3D-Kunst-
stoffdrucker fir Hochleistungs-
kunststoffe mit der Mdglichkeit des
Hochtemperaturdrucks erfolgreich im
Einsatz. Ende September wurde zudem
der neue 3D-Metalldrucker geliefert,
der als Ersatz fur das urspriinglich

im Jahr 2020 angeschaffte Gerat
dient, das nach einer Aufldsung des
Kaufvertrages ausgetauscht werden
musste. Diese SchlUsseltechnologie im
Bereich der additiven Fertigung soll
kunftig ein wesentlicher Bestandteil
der Ausbildung an der Gewerblichen

Der neue 3D-Metalldrucker der Firma DMG MORI

Schule werden und kommt in den
Ausbildungsbereichen Kunststoff- und
Metalltechnik, in der Fachschule fur
Technik, in der Meisterschule fir Blch-
senmacher und im Ausbildungsberuf
Werkzeugmacher zum Einsatz.

Parallel wird die Lernfabrik 4.0 um die
Module Maschinelles Lernen und
Kinstliche Intelligenz mit Gesamtkos-
ten von rund 53.500 Euro erweitert. Das
Ministerium ftr Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus wird die Anschaffung mit 50
Prozent bezuschussen. Es werden zwei
Kamerasysteme beschafft. Das Kamera-
system im Grundlagenlabor erfasst das
Werkstick optisch, das andere prift die

Qualitat innerhalb der Bearbeitungslinie
automatisch. Den Schilerinnen und
Schilern wird damit ein praxisorientier-
ter Einstieg in die Anwendungen des
maschinellen Lernens innerhalb der
industriellen Produktion und der Quali-
tatssicherung ermdglicht. Die Lieferung
und Inbetriebnahme der Module ist bis
Ende November vorgesehen.

Unabhadngig von der Landesférderung
wird das Grundlagenlabor der beste-
henden Lernfabrik 4.0 im Oktober noch
um zwei Transfersysteme mit dem
Applikationsmodul Bohren im Wert
von rund 42.000 Euro erweitert.

Zusatzlich investierte der Landkreis
rund 400.000 Euro in den Maschinen-
park der Werkstatten der Gewerblichen
Schule, um die Ausbildungsgédnge auf
dem neusten Stand der Technik zu
halten. Neue Werk- und Hobelbanke,
eine Ablang- und Gehrungskreissdge
mit mobiler Absauganlage und eine
Furniersdge mit Hobelaggregat

Ubergabe des Busses Ende 2020

Neue Werk- und Hobelbdinke fiir die Werkstdtten

oder auch eine Vakuumekalibriereinheit
als Anbaugerat an den bestehenden
Extruder und ein SpritzgieSwerkzeug fur
Stapelboxen garantieren, dass der Unter-
richt praxisnah und zeitgemal3 bleibt.

Fur die Ausbildung von Fachkrdften
im Fahrbetrieb und Berufskraftverkehr
wird ein Drehschemelanhdanger mit
Wechselbricke angeschafft. Bereits
Ende 2020 konnte der Fuhrpark um
einen Bus erweitert werden, der zuvor
von der Fahrschule der Stuttgarter
Stralenbahnen genutzt wurde.
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